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АIIАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОИ РаВОТЫ
мБоу сош л}26

за 2022-2023 учебный год

l\,1c lо;tlrческая рабоri )lo ocllorrlloit ]]и:l обрiLJоваl,епьноii дсятс-lьн,,сl l. прсf(lill] lrвrщ]lll
собLпi совок)хrюсlь ]"leporl}]ru l,иii. l]гilвi| |l1\|b]\ lrl\rtlHllcтI)itlпIcи пп(оlы. учите-lяNlи и

вос|ll.]l'аге-lяN4l] в l{еrIях оt]riцеIlия J\l(l('дJ\ll1 1L лр l(\1.1 Lrl \rlLriHl, воспrlтатсльЕоii работы.
|В,,Г'l\'(\.,l" ПГll\I\'Ч!'ll lч |l' |,J \Гоье l ы, l cl, 'lLj.'H,,l, гJ,{llL, п,.и\l:а Ht,Rb t, -dи,i,r .,.,

рацIlонi!пьньтх и эффaктивн],ь фор_\1 и \1elOJotl орl,аIIлзацLlи. прове;lенIlя Ll обеслеt]ения

обра]овtlJ e_l 1,1lo!,o, lpoj]ecca.

N4еI)l1ическая работа tr пlколс это псlIоal'trая cl.tcIe}la. ос110]]а1l11ая ll|L :loclиrliе]]ия\ llереловоfо
пс_:1агогичсского опыта 

'т 
на Koтtкpeтljo\l nlr.rrtrзcr,зc,it ltsB!l( ||t JTclbHl,гLl п|()цесса.

llрямой цс:тью N]стоllиtтсскоii работы яв]1яеIся pocI )ровltя tle.lafot.ll.teclioгo t'1ас герс,Iва

ll| |с L |,l ,. \'|,||с |я i, B!,!,Ill lс |, ,l 
'' 

.,! пп ,,bi,.l,,\h,llLJ.,.b,l{.ll| ,с |с|. Llcl ,J: IJ\,,,U Il \ Ll е |я\l

11 кJассltы\I руководите-lяl!1 в тлVчiп(,нил орIililизilци]l об),чеllltя и tlocltll1a]lltя, обобщеllии и

RtIсдl]снllп псl]словог(] llе]lil]оl,rlчесriоl,о опыт1! повышснI.1и тсорстпчсского уровлlя и

п(' |nIo| ,|'|c(\oil Kqa]llrl,||I'1U],| ,lil(llo,JLlJl< lell llг)l,.,в,,1.1сd llli, I

Bar(Ilei]imп\I cpe,rlcтBo\1 повьппснrlя ]l едаt,оlи чес Kor о \lactepcIBa )чиlс.t(il. (jttя,bLl].u()щlLM l]

сдtlнос llcnoc вс1(] cтlcтal\,Jl рабоIш шко]lы яв:lяе]ся лtетодllllеская работа. Прrт планrtрованлtи

работь] отбир&тись тс форi!lы. KoIopble pea.ilbllo позвопи-lti бы рсtпlrть проб-rеrltrl Il зiulачtl. стояIцLlс

псрсл пIко-то11.

N4стодrtчсская работа пс,lагоl,иilескоl,о ко,ljlек,rива школьi в 20]2 1013 1.rебпсrrr год}, бьша
направлсна на пl]оiо_тrкспие реfulи]ацил llрогра\,l\{ы развtlтия пiкольт Ilспьl., Ёот,}рtlй l]вплстся

.,,f1,1J,]исI., l\lвий llя пltRl,U]сl,ич cl]plULзUl\ ",,,rt.,,ttч,ц.lсii lж1,1нс| H-l\ l1,1l (пс |.)п\,|,Ikt||,l|\iя в

coвpc\lcHHoNl инфорNiаlrиоfiltо\,l обшестве ].1 соответств\,ст }aлaltaNi. зiапохсrrнь]l\, в проIраllr\Iс

рilзвития lтlкоjБl. кот(}рая наце.Iеllа lra реili]изаllию Фl'(Х] l I(X). ( )О() и (]()().

I|ellb aпa.rrrlra: опрслслить \'ровсЕь 1Iрод) к ! иt{l1ос Il.] п{ e,t одrl ч ecкoii работь ll (i p,,lb в п|roIlcccc
Rlijlк)Ilсния псдагогиLlсского колjтекllilli1 I] perlill\l развIlтия: cocтaBrlTb прслстав;тснllс о Haтtlнoltf
ypol]lIe. систеNlностIl_ лсйствсвности l1lll]UIr.1ц]tl-] l1]lt lи рз,i,,гы liзк ocHoBнolv инстр),\lснтс
B|.,Ibl',JHlIq IU о|ы в ncl]rJ\| рl,ви,ия,.,сё ,,,|.ь| ,||, l,] pJlBlll( lи, lпс,ll l.. ,llп ,l ,],,^},11наlIlи\,с,

lra (юрмированtlс консrIных показаIеjlеl'! фl,rtкчrкllttrрования tпко_пьт.

Методпческая тема gа 2О22-2023 учебвый год: ((Созаанuе оброзовапель оzо просtпраlrcпва,
обеспечuсаю р?о лцчносlпllую, соццau|ьную u профессаоfuо,lьную усfuеаЙюсlllл, учаulахся
пJllпём пpu,lleqe|url coqpel|leLiblx пеdаzоzuческuх а uнформацuонньlх lпехнолоzчй в pall||Kax

ФГоС})
4ел6., Непрерывное совершенствоваЕие ypoBErI IIелаt-огического мастерства учителя, сго
эрудиции, компетоI{тЕос,lи в области l,чебного прсдмета и меIолики er.o пре[ода]]iхtшl;
примеяение яовьтх тсхЕологий, ЕаI]равлеfiIьL\ на обеспечснис самораскрытиll, сalмореФIизации
)л цiлхся! повыше}tие качества учебIJо-воспитательЕоlо 11роцесса.
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Заdачtl:

реа]lllзац!lя сис,lеIlхо-лея l,е,]lыlос l,1lo1,r подхоJа в обучепиtr ll ]]осllи,Iilllиll:
Hcl г\'Г\lвl ос cUBcг|,It'||c I ln,,,ill,,]c l|( |, || о] и ц<\,ь l,I l, \l_\,l(p(,l Lt:l \ ч l] , (, сй,
внслрснtlс соврсмснных псilаIоIиlтсскll\ тс\нотогпй rr,i1.1q"r,n,, воспитен!lя.
lll,,lj..гчJ lи1,1 11u|1,.ip:r r,":r с loHol \'c\Ht, |,,l lll,:
а,цi1lll'ацшя обра]овtllеjlь!о1 о хроцессi] n lill]pL,uJ\r и tlt,Lpe,ltLoctяlr Lич]11.1( lx; орfiеr],lацllя
об\,чсния на личность !tlап{ихся; обсс|tсч(,ние ljoji\LOrEl]tlcLи (,(' (,al\lор.LскрьlIuя: со],:{анис
(и\'lс\|п| 1,1lIl'|iJ Il по l l(,г](l(,l ',l lt, ,,'B,,I\ l.,,.,il:
a,jl,(ршс,lclLjt'L].l|llle llГе j llгU,l,,|, IL|,,.i ||tt ||llIltВ,,и lI,)', Ik l| | |\cl:

рс&ппзаI{ия прин]lшпов сс]хршlеIillя фrrзrrческсlt о и llси\ическоlо злоровья c1,-ibet,Lt,l
,,{inal,B.tc ь l,,Ill l|\tl1.1,1:l. lIc, п |, ,nвiH,l. ,I.,г,,,|-(.,i,(гс|5|,,U|,r\ lс\1-1.,lоlи,l с )р.lчн,,il
11 t]ле\рOчlюii леяl,ель]Iосl и;

l.v"xoBtlo-rlpa]Jcl'rreltlroe_ l1a IРИОI Li ЧеС КОе И ГРаr(ДаНС](ОС ВОСПИТаНИе ЧеРеЗ l1ОВЫШеНИе
воспllтатсльвого по,гснциаJii1 

"1poKil.

Приоритетвые направлепия методической работы:

Opza п tlзu tluot t t t ое обеспечеt t u е :

повьппснllс и совсршенсlвоlJt1llие 1lедаll)t llчесliоl о ]\IacтepcтBa черсз N{аIiси\lltльное

исп()ль]ованl]е rrоз_\lо)tilrосfи )рока riaк осIlовной 4юрrlы орfаят,lзац и обtr]азоватсльноIо процссса.
L]срез llpoBeleнl]e Nле,Iо]ическхх 1.1 lrpelllel ны\ нс,lсль. взаиvопоссJl{сiJIlс },роков. акIивпоa \'частис
в ce\,rlrHapa\! коI]фереflциях"IllорческIlх }tасгерсtiп\;

ор]-ани]аllйя дея,lе,lьносrи rlрофессиLхriuIыlы\ объс!rlнсвпii псilагоIов:
coвcpпlcнcTвoBaвllc сIlсIеfiы обобшехия, и,3ччеl]llя ll внедрснllя псрсjlt]вого псjlаIоIичсского.-

опыта ),чrll,еJ|еr]i l] lliol ы,

Te-f t l o.il о? а ч ес ко е о б е с l| е че н lle :

- rrtleлpellr{e в практ]lку проlрсссивцrl\ lle_lJl Ul и чесttих Ic\ll0]K]lиii. optlelltllpot]al]Ilыx lla
со]]е}]шеlIс l tiol]allLle J,роRllя преподаванIля орсдlrетов. t]a формировахие }lУД об\ чаlоtцихся;
- укреrI]1ехие iuа,IерllаjIык) те\нl.Jчсскоii базьт l\fсIоfиtlескоr'i с]1}'хбы шкохь1,

И н форJlal цчоtl ll ое обес п ече п ue :
обеспсчснис l\1столиаIсскиNfи Li rlрак,ruчески\1rt Nlа]ериа-l1а\ll! \tcт()_llt,lc(:lit]ll со(гJвляR)lt{сЙ

образоl]аl,еjlьного прФ{ссса чеl]сз исllо]lьзовахllе l1rrl,ерtrег ресурсов. ,)лектронныI ба] даLtных п

Lд,:
- соз,цанис банка N{е'lодиrlескllх l]лей 11 Itirработок ).пlтс-lсй пIкоlьт;

разрilоотка и вЕедрепие N{е,Lол]I,1ес !l1\ гскl,\lснтJltllй Jlя псrтаг(]lов по приорllтстнт,l\l
напраRлсн яl, птколы,

Созiанuе 1'cLtoButi llя lrчзвчmuя лачllоспllt ребенка:
ll l\ll.,Hf ., oc,,-(,HPU\ l(il и.l lJtl.,\:LIL||oI l, гJ lBll l l,л .,l. и:

форппrрованис ." обучаюlllихся ]1оIивJцllи t' лозт]ав.]т(-льн(,й , ic>rl c]lbH{)c ] п.

- с()зланllе \словий лlя обсспс.lснrlя лрофессиопаjl ьно1 о са\lоопрсIсленля lпкольников.-
Дtutzносtпuка u коttlпроль рез_|,!,Iьmопчснос lп oiPltJUBaпle_thlltj:ll llрlцеtса:
- \fонитор!Iнг качесIва зllаlшй ччаш1.1хся;

r{орlrrrрпч,rни. , llli\'|, ,, uIl\.я },,иllсгj:l l"нчl, \,l.,^ны\ lii.'ll,rl,,
- , trtilГilОС'l!1Ка лея'l'еlьПосl'I1 педагогов по ра}виl'иlо ) учащи\ся иltгегссi| |, о,;),]сни].l,

|\с'} lh J пRчпсl,]исl (),,t,rоLl'lllич lll lиd'l l\, 'ьР(.- ll\лп,'п|,|\,J,|ч|Jй,

()рганиlапия ]"IеIоличесrtой рiбо,гы в rllколс пocтpoelii1 lta Ko,]l,IeKl,]1l]lю\l 11 иllд}lt]ил!а]IьноNl
планировttнl]lt. tlexpepыBlt0\,t апа]Irlзс рсзYльтатов. с,lи!r)rlироl]аllиll !{ (jll{liLни|l )tltlBllй.{-lя
\1е'l'о,:(йческоlо соl]ерlllенсrвовапItя, Дсятспьяосlь:!lNlинисlраIlиll и ледагогичсского кол-lсктива
,]ь, lll 1,1лгilRlс|l" ,ll ,lUIl(p,l.:ll, l( \(ll,ви,l l9l,J:Bllll) pel)ellb" bJ" (впJ.,lll,и, lб1,1l,,c.|1l,i



,l
лиtlЕости Еа осцове грrfiшзаrlии обр,вовfiлlrl и мтивного испо,rьзовaшlпя повьтх образовательцьIх
техIlологий.

рАБо,гА пla.lлt,ог1.1tll]скOго соI}птл

Традициоrшой формой методической работы является tlеда,оI,ический совет.
В 2О22-2О2З rIебЕом году в соответствии с IIлавом работы шкопы IIроведеЕо ц)Е тематптIеских

педаIогических совета:

1. (Воспцтаfiие l1атриотизмаr) (доюIадчйк - зам. директора поУВР Дж,аmuева I-LГ.)

2. (АлгоритNIы плaшировапия и вьшоl11lеIIия пссJrедовап,ельсrсвх работ учащпхся) (доIспадчик

учii' ель фfiзики - Лdзаанова Ф-К-)
З. (ГИА. Стресс й экзамеяы) (док]йдчик l1сихолог школш - !эltuоева И-Т-)

В цеltоlr llсл:tr or ическlIс сове,l.ы сIIособсгвовалп perrreHиK) TaKltI ?arаdч, как:
], CoBep[LLc'HcIrroBitlиe образова r е]lьло1 о llроцесса lIa основе внсдрепия l] IIрак,rик) рабо гь1

l,pl,,\ы.lll,,||,,\ ll(lill"ll,ч(jьl\ lc\llt'l. lи,,..,Г jcl ,,Гt,B:lHHJ\ H.l г,,9|ll,,c t'r,ц'tи г-rij, t.a г

coвeplueяcT]Joвallxe llедаlоfиqескоl,о \ltlc1ерсlBil \чиlе lя

], И]!'че]Itlе и pacllpoc I]]ахеIlие llелаt о],llческоI о оllы га творчссliи работак] l1l \ \ , l]телси

З, Иtrфорtачиоrпкьлlе 1,o.il]] ческое обесlIеченltе образоватсльного про]lссса

РспlенIlя. BbltlocaNlble l1o 11Lol,a]!l llе:lагоI иIlecti}l\ совстов. позвоlя,lи cBoeвpe\leHllo
корреflхровarlь обрl!]оl]i:lIеJlыlый процесс, Cai\I процссс по.:Iготtlвки i] п1,lоЕсlсниГI п!,дi]гогltчсLjки\
.,obetuo ctr,,;,,,icro,,.J |,,||, l-,lг\l1,1,cll\l,\,\, lJK l lг]к || |t,.,ко\|\ , б\,jсl ll ,,\,lиl.,,.,и: г.,l,(,н|,R)
rlроб,lе}лlых BollpocoB образоваге_ilьного процссса ll опрслслсFик) пспспaкттlвы JапьнсlIlпL,го

разв!rия,

Соврсrtеtrныс полходы к выбору форлlы ttроведеllия пе:]а l о1 11ческllt советов пt]зво:IяjIи

создавать усл()вия для аIiтивного уlIа!lия llc |iL|illoB в г(trLtLlиlt Ut]!),b lJe]lы\ BollpocolJ. сравниlь
cBolo .1сятс]lьность с опытоN рi]ботьi ко]Lцеf. Такой 1lс!.l\оц cllocol]c ]]]0B.1.1 LroBr,lLlleHllto

профсссионаlьноЙ ко\пlе'|еrlт uос 1ri llедаfL]l,о]]. а laкxe oc\tыc,]IeltIlK) ]]сеNlи ll]lelliL\lи

l,e',llltlJ,lLilil,1l, n,l'.,\llBa гп, и, \l.,cll J iоlегr.:llllя своеи rc,ltclJlll..|и ll lldp:l{UL.l ('|L,l.]\l

ггп lccc., Er llc lя\ l'tl-](иl,(lU\,.llel,mellclDllllJl1,1rk,|,lccld,j..JгJJjLlil иq,

Позптпвпые тсндспцпп fIричцпы позптцвяых
теЕдепций

1 Педаг(JгическItй lIелсоt]еI l] 4lop\le jlсловых лгр (1.1

(обr l-cHHo '.'lоFь'\' и 1l]l сlJ|l.'ь/liя lp:r l,]U,l1,1l1-1'|'
,|",pl "It ,.,(r,|] |,,| и9 Jli \., ll bl, \ lllruo,]ev р:l{ьJ,l|ч
шко,:tь1). чt,о схособсlв)/е] спJlочснIl}о ко_rlлсктива.

развитито принIIиIIа колjlегfiiLrыlос,lи в управленlltl Использоваfi ие toBbD( методйк
ЕроведеЕиrI2 На rrолобrrьr-х NлероIlрл]ятия\ обязатсльнtt исполь]yется

инфоlrлrационно-коплtltуникацfiоrlхые Iехlк]логиtl. что
повыIlIаст ко\rпьютсрн\iю rpдNroIrtoc,rb !часгllllliов.
демоlIс,lрируе I rrозNlоrrокlс,rи ИКТ
С'оз,tаttие благсlпрлятного к-пIlillата псilс(]веl ов

г-
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РАБОТА МЕТОДИtIЕСКИХ ЛАБОРАТОРИЙ

'l'ра,циционноii формой N,Iстоiичсскоii работьт в пIколс {)стак)тся \fстодI.iIlсскllе nJ,iL)Pi||l,г|1||

(llpc]nlaтHbic и N{стапрслl\{стныс). KoTopbic возfлавr-тяют опьiтньтс псr]агогп. t] IпKojlc лсiiствовало 9

i\{,ц

/{е,лб - выявlсние резу-lтьтат1.1вяости внпоlнсн]Iя llt,lcl"T lI 1.ц.IтL вп]lо,,ксяных на пtетодическtlе
iабораторrпl (M,]l), a).,1нoii пз основньIх залач. сформ1,_тlтровавньiх в рсз\цЕ,татс аншlпза работы 1,1Л

I1lко-гlы. была поставлсна ]алааIа совсрlпснсl,воваЕия пе,:IilfоlиаIеского NlacTapcтBa.

Вмшаренко,{.В. - прс:{сслате_.ть i\IJI vqrrтслсl"I fiarta,lbtrыl кJIассов - (r)б]./е/lrlс )|l|:l1.1|1!xcr1 через

|Ll,]l|1!пlue пвlцlч?.с]i,llt lпц)uбlПJ a! !In!lnx ]1|lчi|1.1 -lччllосп1l1 6()(пllпull1ll ко.1l.|ll11lпiч]11lkll!l)lх

сl1.\lоспоr.лlс 1 ы lьlх ]iс|чесп1|l l| _iC,1 ol]Llrx р(,а.пlзаl|чч ФГ()L' ".

Доево М.К, прсдсс,Iатс,lь М-Ц Yчитс.псй p)ccкolo яlыl{а ll .]llllсраl!ры <(|tlt:lle,ltetпtbttl

llеl1ll?lJallчсоiце tюBatluu, tпtфо1lltаt1l|lJlпlьlс пlexllo.1o;:ul: lj осllову 1ц)(l1оОовl!лlurl п]lеdl]l.пlо(j ]Jтccto?o
л|lьllill 1! ,1Llпlерall11.])ры Lhlпlе?рll|чл куJlсu пl:(tiofo язьlка 1.1 .\l1!|o|,ol'l 1,],)L/,/(t(r/,(///ltlli

Бul!цяtпово Г.6, fipc,icc;la,tcjтb }I.П !,чптелеIi rtпосr,рапIIоt,о я,lbtK,a - lПрttкпlчкtl Qloplпtptxitпtu:t
-on,l ,,.,Dl, , o1lпl1ll\ 1,1!,,ll пгll ,|;|,,.,]l,.,l ,,.l, 11,;l.,''.,'-_, '1-1t'_| ,.

Хрlпо?|рова ILIL прс.lсе,цilЕllь l!1.Il учrrlслс1-1 oceгIltlcкolo языка п .IlIl гepa,j,yp bl - |lPLlзBl!пlue
.ltt,,lц,.,",.,,t-t",,,i- ),l,iпl\_l\ll l .l,. l.ц,,_,l\ ]l]11 \!lll 1u, ,],,,,,|1i|l",1,1t. l^|llJ.,.l\,,]r.

Дlltllоево Р.А. - прелседаге:lr, \I.{ учt! l (,lcii I!(l орllи ll обшес rвозн:lвltя - li('пl{!l]oB-,lcHllc _)tlсбl!о,
пl)uсliовllil оеялlе.lыюсп11.1 yll|llLll9il:}t L,]1ldllul1l\ д,/ilLtil, дilк lцlнl) ll- HLllц)tu;llHllii iюр.\!1цхххll!чrl
li|)ea 111 uBl l ll?o,Il 1,1u1.1el п1' u lKo. l bl l u коб )
Р4iченко Т.И, - пpедсе{afiеlь }IЛ ) чrr,!е.]tеii физикlt! ýrrтeпtaтrlKп1 ппфор\lлlllкл - п()беL,llliчснча

lчебllьlх проце|:с opLl|rlпlupl|e]l1cr! на l\pa!K]]lLlLlacKLk разуlьпlапlы),
Mo.,taKaчoBa ZЛ. - trрелседатель Mjl },чителеii xll}Illп, бпо.погпlll географпrr - (llplle\lbL

|1cllGuп11l}l ]1oJlkklallп1.1bHoii i]Kll1ub]lllLпlu ,lilчLlьлtцчt,ч Llreicпl|o форltttроваltltя
еa,пlесlпвснноl!ч.уч]!ой ?рaL|l о lп l!осп1ч 1la yPolil:K,
,,lсlпu.ловп В.В, - хре:rселаrехь MJl учителеii фпзическоiI \.ý,льryры, ОБЖ -

n(ixlcplueHcпlaxtau1I1c счсlпL,11ьl препоdalвоlпtя кllэсu фtlзtt,tескtlit Kl,_tt,пtt,llt t tз LHKtl.tell,

Tutt--ttteBo В.Е. - председатель MJl }\Iителей vу}ыкIIl llзо, ,rе\fiо]tоaяи - (,/1Jloe{пllIar|

оеяпlеlьноt:111ь l.ali с|)еаспlGо ра Jвllпlцл пl li01l?t ( t 7/1 L ,?, ц L)Jllr( пlL 11 1l кгl l1lпчGllо?о 1tblu.!,lellull

Заселапиrr ltе,l,одllческtlх JaбopaToprrii (]\I.1) r,рохо]яr.l piвal в tо_ц {звl\сl. (lкlяб])ь. .,]lltlэрь,

\{арт). на каr(,]о\1 заседавrти рассп,fатривас],ся о r 4 ,1о б BollpclcclB,

В Teivaтr]I(y зассданrlii в\о..1и_тI,1 вопросЕп:

. обс]-7riдеlхlе [tel l]л}.1liIl. l еориtI психо_.тоl-иI.1:

. pca]lrl ]illiи'l llHuo8aцr]lll]Hoii леяIеJыlости:

. fi]}rleнlle и актfiвIrое вllедреttие в Ilедагогпчсскчю практriкl систсi\lно-,-lсяте:тьностноI()

п().ц\ола;

. J,,L|,|( ||гl.||\J!t\|. -,rс,iчи,i,в. \,(,ln l,|,lc\(,ll. гu.о;,ll,,.

. ]лтогIi контроjlы{ы\ работ. п|]о\Iс],к\ гпчнl,й lllrU]L,r.(ri.lrl((lJUии\чащltхся:

. обс)rtiдеIlие и ч вер)riдсI]1,1е cllcтc\lbi oтKpb]Tln\ ур()ков. и\ allaLllrзi1 и са\lоаllа]ll1за. ]]

ocllol]lto\l t] paN{Ka\ I]релс I оящеi1 JTTccTiT{lllI II пi 1_1гпlOIjки N сUьещJlll1я\1:
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. ,iзученис Ilястрчктивно-N,Iе,t,одических \,lаlериirr]()в, Фi'()с яачапьного. основноIо Il

сl)е]lнего об1]азования;
. \, e,:Hl. \|.,,,l,и |с( лtl!,c,lлpoп\,)rr |e|||,et{-,гJnlLl,||(,IJ|llj',l |,гlll|(\,L,.,:

. lзlIедрс'l]ис и пр1,1\lснснfiс новых oб])aloLlUleJlLl]b1\ |с\lILl,Itlг{|Й. нJпIlавпснных на повьппOние

liatlec l l]a обрiL!ования:
. opl ани]ация рабо,I,ы с ода|]еI]Ilы\t!.l дстьi\{иl
. coB!гlL(llilUllli'lll,]e (и(l<\4 J ,.t.]lnl,lq. н, l Г, Er,.'lI lo;] ljil llL,bL,ltlell,]( п_чсilв:] п,]г,lпlьillll'}l

!-чапlrlхся]
.,Iематr]чсскос конс\,льтированl]е чхепов Nljl:
. opl анизаllrlя работьт с \'ча]]lи_\lися. имеющи\lLt llонп]ксннук] \1отивацию ъ' oL]\ чеtlиlо,
. l lолl о говка к Te\{aTI1.1ccKпti совешаlltlя \1 ,

Засслlrrtrrя провод]lлись l]cf\jтrl]HO. вкjllоча]lи в себя пrанrтрr clrtbTc ll..lпп,,(Бl. об\lсн o]ll, lLlNl,

11з\чеllие 1lо]]иllоli i\ ето]lIlчсскоi'i лптaрiтl\ры, Ках.tы;rt pl lto во,lптслсl!f \4JI сдслаl1 лодрсrбrlыir
,,l:Lll] , l(чl(,lьl ,.ll ,_2l.l2' 'tt'..'t.,,iH Jil lU l. LlL\Llle]lL llг,л,,\\l\l

С 1че,rопt реко\]ендациIi. нi]пlсдших otparielIl{e в aнan]l]c Htt) чно-Nле tоJическоi1 рабоlы.
скоргеr ItpoBilнil работа по слс;l) )оlциN1 llallpal]JcI]tlя\I:
- рдбоIа с orlapellllы\lIt.]1cтb 'I1l. чср.-] обе(Llе,lсll lc ,lрг.tни,,tlв.lнногп пгlltlеде}lllя шко]lыlоl,о ]r,iпа
всероссfir:iскоЙ оJlи]\1п1.1а,:lы пткольнLlкOв. llре:1\lетIiых нс,:1сль.,Iccjle:]oBalenb!Nt,и _lcяlc]lLl]Llcll1
оij},чilюtцихся:
- вьlявjrе]Iие lI обобIIIснriс IIoJloiкl.i,Ie,]1b1lol,() педагог]lчсскa)г(] oll!,f]il:
- орr,апIlзацr]я рабоl ы по повьппснrпо tро(rессtlона,lьного rlacтc1)cTBa леjа] ot oLr.

РЛБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

l сматика вопросов. расс!lо,lре]!Ilы\ на зассi{ан!iя\ l,IC. o,Ipariaeт всс ocHoBHbic направления

], Аналитrrчсская
2, ( )рганIJзаIllIопflо - коорлиLlаI(rfu)нная

З, l Jлirяово - lrpcrr rrос,rичесriал
,1, ,llиагвостическая

(JcltoBllыtttl состав.lяюlпtlмfi лсяlе.lыIoстrt Nlc яв]tялttсь:
- оргаяизаци, сtlсIеrlы llовь]Illенr]я KB&-TифtrKitцtrrr ttе,цагог<lв;

оказанrlс коltс}lьrаfиttло,\lето.]ич(,скоrj 1LUtL,lmll пспi]гпг\ в tlбучепиr.r и BocIltllaHип
Обl,r2lru,r,r,"о,
- сти\{\'лll])овilнl.]е 11рофессиональноii акти l]l ioc I],] ) инI{овационliоli цеяrеJlыtос,Iи !,Iителя;

В N{стоilllчсский сове1 вошJLи:директор IIIколII. здl\{ес I и L e,]]ll дпрекlора к) УВР. прсдссдатсли
]! етолllчсскrIх jlабораТориrf, В 1'ечение \1lсбного fода в шкоjrе llpol1ljx) 5 ]acc,llaн!l]t Nlсто:lичсскоIо
\,llc(,l,,, не кпlltпt\| р.,(с\l:l]гив:l lи.,ь:lкj\J lbHL,e H,,ttplct,r.l,ipl".t,:rH,tr:

l] а]lа_пи] NIP за Ilрош-lый r:чебrrый год, oбcvlt,rcHrrc rr,raHa работы N,lC IIа тек) lllиi1 ),lсбlll.rй г.,t

и l г,,пс lсl,ис n,cp^\.l,j. ,, п,, tttttt

о лорт(юrио }читсrlя Killi сLrсlавная часть aтTcclarolл llc]talol1|)B:

с орI,анлlация работь, с (rлареllIiыN1I rrсlь!lи:
.] учilсl,ие lIедхлогов R профессиоl]а,lьных конк\рсах:
о ]lодготовка те\ атичссliих llсдсовеlов и теоретичесш]\ ссNlинаров
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- вцедротlио в практику раl]оты коллектива передового IIедa!гоIиqескоr,о опыта, обеспечеЕие
ва)lной и |сорс|ичсской коvпстснl нос,l и )пиlелей:
- совсрlгеЕствовfilис NIстодов и стшля вза}rмолейсIsиrl учи.lе]Ul с учащймися Ёа fiриfiцiшах
ГУlttаЕИЗаЦИИ, ДеМОК?аТИЗаЦИИ: ГЛаСIIОСТИ;

- совершерс гвовlли е дея,l ел LHocTl] по оргаlUrrации и содейсlвию са]мllс|оя|ельной ,ворческой и

ва)^пrоЙ работе уIаUlихся, км Еа уlебIшD. ]адяIиях! Tiж и во Bнeypot{rroe время (НОУ);
- р}ководство работой методiческих лаборiл,орIlй.

Содержанпе методпческой работы реализовывrl-llось через спстему припццпов

- акпl_falbчoclrtb - пракl'rlческая реа.]lrlзацr,я (.]alioнa об образовJнl]lt \ чt,т п1rLlб тс\l

псдагогпrIсского коп]ек,]]ива. орие1llацllя на соIlиальнос и профсссlIоя&тьI{ос сftIlооllрaдсJенIlе

учапIихс,l в совре\lея н ых },cjtot]ltяx )iизIIи:
llPl'l'.|!iпBalllloclпb - н(, р(г,,lLll,".lL и \,il(cl,B,\,| , \lсll,,иllсt,li,l г.,]о|ы в |.,]\,чи,, \,|(,бно|о lo IJ

с \ilcтo\{ интсрссов Jl запросов llецаfоl,ов:
- cllctпejlllocrllb - обесхечепие единства llслсЙ. за,llilч, солержаrrия_ qjop\] lt lcl(,д,JB P.16,-,] ы

псдаt,оrов;
- нц'чнa|сlпь - сооIвеIсIl]ие солер2iания рсзчльтатов ]\rсl,о,1l]ческой рабсrrы crlBpe:"tetrrrol1\ yPoBnrO

псtlхолог!l1.1. псЛагоIик!I. соLlио]lоl ии. к\ {ь l\ pl,l{,гllи, lр\ гlt\ отlirс IсЙ }I1\ кr;
- еiuнсп,|во lпеорцu l! llpaKlr|llKlt - в i\cяIl lbHt)cTJl trcgx \ ч,|с l]lиl,r,в tr,iгl зr,вшtе:tыtt)l о Ilроцесса:
- опероlпuвноспь,,'пбко{tпь..tttlбп.tьtt1,1'rб cп,,.olilo(lLK,iLl.,pU\l}.,jLlUellll,,l|,;гJn,bJ,e Lll.,и
информапr.lи Fа ocнotle соr]ре\lеll1lых инфорN,аIlrlоЕно-коI1llуltикllIиr]Iьlх и l1!tlоl]ац]lоllllых
,гсхнопоIиfii

- бла?опраяrпньrе усlоа я рабопьl - соз.lанIlс i\jор&lьlтых л !1аr,ерrtахь]Lых сfи]!l),]i()в lюl]ыlltеllия
)ффек'гl.! t]носrи l,rrорческой работы псдагогов:
- coqepцleqctl|BoBa+tte'Jllm!rrii, f.llеllаЙ u HaBbllio| - ttit ocrtclBe самообччения. саN{овоспrlтанпя и
са\lоразвtjтия 1,1лр\,fuх форN1 lrоrrышеtlия l(вil-lrlфliкацllи !r Ko\111elell1,Iloctи lle]aI,(л.()B.

]l 202]-202] учебflо\r 1ол\ tre бы,rа провсдсна ,{ГК,\ДА N,{ЕТОЛИЧЕСtiОl'О ]\,{А(' l'ГjР(] l'I}A. а
такхе очереллая (XIII1 пrко"rьная на\riно-иссl]елова Le-lbcliart lioн{)epcнIllrя (llO:]IlAIIИI] И
'l BOPtIllC I]]Ol,

Позптпвпые тепденццfi Причипы позитивпых
тепдещий

1 Изучаепrые tIa IUC ltробjlе\аы деятсльности 1Iко_пь1 тlосят
сис'Iеltrlыit lapaкlep. свя]ахы с осIк)вныl\1и тсн]lснlIJlяlvи
ра:]вития образования -

СмеllяеtlосIь llредседr Ie,lei;
_\lстодпч(-скпх лабораториri,
Вliлючснис новь]\ ч_лснов в

coclaLt \1С,
) flоrtлал.1и^'ц готовятся к выс,1}ILIехияN1 оlвегсl велIIо

и:}rаtак)т соврсN сннчю nfiTcpaTYl]\

Негативвые тенлеяцпtl Причпны негативных
тецленций

Ilеобходшмы меры по
корректпровке цегативIIых

теriдеццйй
l ]рисутств\,lоц11е } чll,ге]lя
лроявляк]т нll]к\ю активнос,tь l]рл
L]1,1cl,} ll-]e ltи я\ , l lе;остато.lная
aKTIlBl]oc lL, 11 llltициlLl пвIlость
ч-lснов \IC

Про(tсссионапьная Бо.lее .refкoe ххаlll1роrraulие и

l)acпpcjlcncнLtc нагрч]ки \ схл1
члеI]аrмll N,lC, Вов:tечегIt;е в

]rilбоlt, МС] ltоl]ы\ чJеllоL],

-|
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Позштпвпые IеIцеfiцqи IlрrI.IиЕы по]lIтцвны]t тепдепцпи
]. ]}клк)чснrlс в рабоl! uе]одическоlо соRета Слlснясltость pyкoв(r1IlTclciI Nrстп'1и ,It(T.l l \
Еовых пслаIогов. объелинениii-
2.СовершеЕсlвовfu]ие сис]емьi лрофессионtLпьного I IриN,!снонтлс вовьIх тс\нп тогий провс]ения
сотр),дilичсства.
], СтаЕовление сIiстемы взаиморазвития и об\,!ена
профссслтtlнальвьтlчt опьттопт,

EoBbIx аlлеЕов в состав
Nlетод1,1чсского совста,

I [с.цостаточная
aкIllL]ltoclb ll
}IHпlIr]aTиi]l1ocl ь ч.lеtIоа
1!1еlолического совста,

}Iегатпвныс теЕденции IIричrrны негативных
тепленций

Необходпмые мсры по корректЕровке

Бо:rес чсткос план!lровавпс и распl]сдсjтсl;тlе
11ill р) lкll NlеIiд), чпслil\lи \Iетодlгlеского
совста. Вов]lечепие в рабоI) lrеIолическоfо
совета HoBEJ\ rI]cHoB. ] Iри\tснсЕис
j]l1чllос,tlIоорtiснтrтрованного полхоilа к
pacltpeJenell]1lo ПаГР]-ЗliИ В Ра\4КаХ
]\{сто iTIJrl ес ко l {l cc)lle гil,

llexвaтKa вреNlеrrи и:!-за
бо]ыfiоii
litlp)rieltHoc,] !{,

l lpo{bccci]oilajlbllaя

),стaLпостЕ,.

ВыrJодi Резу"Iьrаlоi!] !сятсльности ]!1С rtorKrrcl cIllltat,b соверпIенствовавис систс\rьт
l!fсто,l-IиаIескоЙ рабоIы в шriоле. и. Kll1, стсlстнис. oбl](B,]elL]te lчеr]lt,,-вlrспитательного процесса в

-цсJс обvчсн]tя. ]lосI1иlаllия ll развитllя lTlKonbHlllrэ. .\с]lешlLLli рU!г lc i.tloIllческого \lacтepcтBa
\.]итслсii.

Рекоrrендацrrlr:
l. ]lpo]o,1rtи'lb рабоtl tKl соз"lанию бзttкlt _ttrсrrrtlr:lичесtlll\ \lcl(),1llli пс_lагогичсскоrо ко_lлсктilва
na l1релNlе1 лt,]],челlпя уровня профессиоllal]lьхOij tio\lпe,rcнTH(lcт]l пс тdгпгLlв, 1JT|\ 1Ht,Hl]ll

\fстоJtrческоl,о хараliгера. стспсн'I владеItl.iя ltоl]ыNlli IIе,:1агогIг]сски\rlI llбlrа]оватспьнLlNпl

1ех]lо]юl,ия\ltl]пpllc]\,la\rи,rlIлагностIiки,\lLl]lll1,1ptlHгJ\,]tj,lHi]во(питi]тс,Бноlопроцесса,
2, Скорректировать работ! l]o обобш(]LLllt, uп ,lTJ г.]6оты \1lllтc,lcп-1l]\c. t\lc l HrlKoB.

3, Аltгrtвизировать работ\' tц)акrичесriих се\,iинаров. Kpvг]lb]\ cт(),loll. tleliLlol ll чесNих чIеllиi в
це,и\ пепрерыRI]ого процссса повышеltия ква,lи4)Itка]lr]и псJаfоl ов. их профессиопальliоti

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КМРАМИ

]З 2022-202] учебло\4 Iол) KojltlIIecTBcHHыil состав !елаl,о1 ичес]i11\ работIlIll(ов п]liолы cocтaвlт-l
6] ,lсловсri.

Однtlrt из объсктов cl.lclellы (,]](ll.и liJtlcсTBJ ll;])jl]ur{.]]1llя qb] яеlся IIро4)ессиоItальная
K()NIIICTсHTHocтb псilаaогйческl]\ рабоlхиков I.1 plкoBoillJтe] le й , Orra выяв:rяется в rtрочессе
llpoxorli,]eнrlя r2o4coyp ы пmпеспаl!чu-

Основнсlс отли.lltе 11овоЙ \lолеjlr] аттсстации зilк.lLtочае,l ся в ,г()NI. LlTlt nHJ iJl]l111}(тся Hal

IioNlпcTcHTHoc'IHoNl l1ол\оле. l] llей \]JK(Jl\fi lbHtl uHtl,{ell pl](1! с1 tiъс ltT и вrтtrго полхола к ol{cHKe
IIpo4)ccclioHalbнoli Kol\Il1elellfllocl!1 пс,lагога. ЗtзачrtLеLtьпое RlIи\Jание }.цс-лястся l\{aтcpllмal!]
са\лоаlIi lиза пслаг(]га" rIIo }iрайrIе акI,чiLпыло в coBpc\lel]}tblx \,сповиях,

/|аrrная rtолс:tь tloltoL аеr:
. создать ат\lосфсрI заихтересо]]аIIпоl-(] внil\lания к jlосtllillеltияNl liаiliлого псдагога:
. I]ыя]]и,lь lIро(Ьессион:Liiьн\ю Koмllele]I,1llocтb tl коlr пстся]lrlи tlелаlоt,оlJ:
. HaNlell11b персlrеtt,tивы профсссttrrнаlьllо] о росfа lIсдагоIов.

-|

негптивпьiх тсндсЕrlип
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Негатuвные тевдепции
в липамuке аттестацпп

Задачи развшгпя спстемы аттестацип кадров
ria 202З-2024учебЕый год

liоJи.iсстпо !LlиlеJlей llлrеiоци\ liатсгорIлк) 0кo]ail ь !lеIолl]ческ\ lo поддерril(\
IIедаlогLlческл\, работникаNl. Ilс l.ii\lсюlj]и!l
NaIetL)pllI] и впсрвыс аrтсст).кпцrll\lся на псрв\:кl.
B},lcl0\1(] каtеlориlо и lla соо,гttеlсгlзrlс
занIl\Il1с\fu ]ii,lолriitтости.

]ja] кiтlегорхи хре/iле rrcefo \а{Ilте-lя со стажс\l
работы ло ]-х .тст ll со cтa](eNl бо:Lее 20 ]lel

Выво,l: crctKlBll1ttl часть пс,цагогrIчсского Ko]LleKltil]a состав_lяют опытныс уriитсля с большtllt
cl'ariel\l р.LбоIы. обjlадаl{rцис вь]сокиN1 прOфессис)ла:lьIlы\l \tacтcpcTBol!. tl\Iсюпlис высп1\,ю и
tiерlзlrо кваrи<!r,пrациоIIные катсfорJ]и. TaKtllr обра:зсlлл_ в \IБ()У C()]]l N]]26 col],laljbi нсоб\оIи\{ые

ус-rоt]]lя л,rя обеспе,rеппя качества образоtlаttия.

Рскопrеллацrrи: продоляillть рабоI), хо \lо]иваци1.1 }rlriтcпcii Hi повыпlснпс свOеli
кtri!хlq)икационноii катсгориtl

повышЕниЕ кl}АJlиФик{циII пЕддгогичIJских ltлдроR

}]а;ttным направ;tетtitеIl в \lеl,о/lичсскоiI лaятсльllост1l я]lхяеlся орl,а]шзация рабоl,ы по
лоRыulснtlк) пс1,lаlоl-тtчес ко1 о \1tlclepcIBa черс? ктрсов\ю подIоlоLll(\, Повышеtrrrе квturфикачии
пе.цагогов осу]цсств;tяlось в оис,r,епrе,.)тому способствов,Ll,.] с:rе.lчlошие факI,оры:

|:l 1,1',l.\'лсl]('lеы иL,lо]U LlJll:l l,)|\l'вl'и lo l,пlUЬпl' к'| 'pUL:

cBo.,Rp\,\,cLHoe t,{llqлt|\1,1c ll,e \:l |пl,р \, п aHtt\l ы)рсоULl\ .Iег,,||г.rч ||'i:

вострсбоваtlllосlь ]l rlо,]l!чае]vых :!наниЙ лля выllо,]rtеtlия rlро4]ессtlона-lьны\ залач;
провслсяllе Диаfllосl'ики оI!ре]lе;lения потllс!]нL,сrft llep(o]]J_lil lJ IltlBы]llcHIlи NвалиtJrtкации.

В 20]2-202j учебпоlr голу в соотвеIсtllltи с социальньт\r заказо\ всс псдагоги пролI-,ll.t

обY.rснис rо рiв]шчrь1\1 ltpol pa\,iNla { повьппеfitiя кваrlrфrrкацlrи на базс СОРИ]l](Р() в о.тно-

,ilfi ставционноv форIчliтIе,

Позtlтивные тепленции Прпчпrrы позптпвныr тевленцrrй
Про,tсrлrrtснис роста професспоlIlulьllот.о чровня
ледfu or l:)в шко]lы.

( ]ос,lilli le I l и е tl..-pc tleli l ив llоI.о
llовыпIсн,lя ква,лификацtrlt
хо lребностсii IIlкоjlы Il пa,]агоIов

плаЕа и

Позитпвitые тецдеяцпп в спстеме
повышеЕия кваJtпфикацип кадров

Задачи развиrпя системы повышенпя
квлпификацип кадров

па 2023-2024 учебriый год
()ссlбое впи:"rапие аj]N{ин страltйeil шкоjiы
\ .',lясl\'ч llol3Ll_]]cl1,1t l ;о\lll ,пI(Гll.,|,
lpa]\,loI,I{ocтп ччитслел'i. расхросfраl]сгIlrk) в
llелкоJ1]lекlиttе зItапий об осноt]liы\ хрилцLlпах

(iохрантлть как ]lриориrеIIlое llalIpaBлeHtle
]!овыпJснL]с ко\lllыоl,ерцой l,pil\l()'lrroclrl
\чп I'е]rей. pacllpoc,I pallcнtlc R псilкол-псктI.iв!-
знаниЙ об осfiоt]ltых 1lриltцltllа\ \Iодсрпr]зацпи

-|
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ivо:lсl-]нrlзацlll,i обрiзоваllrlя l1.1_,a| rl)H,,,l иъ и ll (l,RD.,\|ab н |,, \ !.oL,. jUPl l.,л,,tl,r\

ТСХЕОПОГИЯ\(iотрrлники шко,lы cl]oeBpcl\lcHHo пl]о\одя1
к\ рсов\,ю ,]ePexi:)rl1,o,1oj]Ii\,. в lп}io,le
обеспечивастся коррек]]пя расll11сания tl

'а\lеLцеttие 
\ po]ioB на прохожrtсllйя },ч1.1Lе,lяi\{ll

к,1 pcoBoii Ilepe1lo]1l оl 0l]liI{

[lывол: в тсчarп]е ]022-2023 учебного гоiа всс ilелаlоfи llо]]ысили cBoro кватиtllикаrlиrо.
PeKtllteH;IitIlltи: продо]lжаI,ь рirботr п,, lотпвац]]Lt 1 чи с, rей нз нспрсрывнос повьппеIlие

,,е |,,,,, |,llc!,|\l, ,,\,, r lсг\ loJ reper plrl rи,r,rыс,|,np\lb,,,;\,|e|||,}l

Формы мЕтодичЕскоЙ рАБоты по поtsышЕttиIо
ПРОФЕССЦОI]АЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОR

с)дlюй Irз ocHoBHbDi за]lач. сфор\r\,_lированньiх ll аllа-lllзе работьт МС тпкоjlы за 20]2-2l..)]]

}.lerjнbп|i го,:1, являеlся соверше]IствоваЕис профессиоllальноii коliпе I eilTllocl и Itедаоlов чсрсз
Uсы,<l и< и ,ll: llB 1,1c и(, lU lLn BJl'llL' .r 

^брd,.".l c,IL||U\l ||\,llcc.',' и lll.bJLll..ll]lLl\ le\,l,,,l.,|'ll ,

\lоде,ilеii об\,rIснпя. qlп в цеJlом пс]зволllт соз;Lаlь систему обIчсния. обес ll е ч иrrаrсrщ1 кl rlотребности
кФк)оl о J4]eHIlKa в coo,гBc'L'cTt]lilt с llx скlонностя\11,1. 1]1l lересаi\lи I.1 воз\tохяос'lя]ll.

Решеrlие обозна.rснноI"l залачrt ос},шlсств-lялось через lакис налё,кпые li fфq)екlив]tые 4х)рN{ы
оргаIlи:}аItllи i\Iстодическоit работы как:

z ге\tатltL]сские се_\4trrtары и вебпнары;
2 на),чно Nlстоли.iссклlй coBeI:
i работа прс]1,Iеllrы\ t1 Nlе,гапрс,I\rстЕых NlЛ:
, п.,,iп,_\чlj,е|(|:,,J. (,\|J\lu llrtэ,,чг:l,,,,анил:
2 y.racTrтe пелаr oLclB в Havriвo-пpilKlиrlecl(l,tx кон(hсрснция\ tr лрофессlюна]Iьных конк),рсах;
z иЕiивид_!i]]rьхьlе конс\.rтьтациtl;

2 оргапlлзашtrя и кr)Irгро-ть к\,рсовой llолt,()товки \tп]тс]lейl

- itlrес'rацля пслагогов;

- llпсс ]с lи( l1,1il lп;)гUhпLt. h\р(,,в. ,, чяl}il

Зпачилrылr ресурсо\! в професси0IIа,lьном развиItlй tlелаI,1)га являстся vriacTпe в коофереl]ция\,
j(\llllJpil\.,(l.и |dг.,\, \'J( Iep-h,l:]((J\,

Hitr,rбcr:tee достl,пньтtrr и Boc,t рсбованнь]itl исlочIiико,1 зЕаниL|i дхя лелаfоl.а яв,]lяется

СПМООбРuзОВоltuе, [3ьтбор тегrы сiшкхl,iр.ftпванп)] LIеJ.t1o1.1\I]| о(нLlвывafпсq на оцеllке леяlеJlыlости.
видеIlии каждым cвorix -lйчllос],ньж ,l профессиоt]а_!ьньп проб,те\r. уNlеrши KoppelýHo

фор!)хировать 1Iс-lи и пос,тtеловirlельно и\ peпri]'tb. уllение просктlц]овать и Korl ] pojIl.{poBaTb свою
лс'] Iе]lьltOс,гь,

Совершеllсl вованию пс!i1l,оl,ического \racтcpc,Irrc. 1раIlс-rlr]рованик) oIII,llil рпбt,rы llсlJгllгпR
слособс,гвовало ,Itlастие в ttроt|lсссионаiiьпых Koljкypcax- В 2022-202З r,reilHolt гоlt пртlнялlr

)чilсlие l] с-lсil).к)lцих tlрOфессиолапьньж коЕк}рсах:
лi lIn}BatlttcKollкvpcir Cтa,tlcKoHK),pca резчльтат

] (Педагогичоский лебют) региоllаJIьный 2]зусова З,С. участник

<За нравствснпьтй ttolBrlr,
учитс]тя) tsссрl)ссийскltй Мхциева М,Г пооедитс"ть

-]

Ф.и.о.
) частнrIкil
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У,rас,r,ие в llро{hессиоltilльны\ кон]ý,рса\ стиv!л!lрчет },чите,тiей обобшаrь свох ]1едiu oI х чес Kxri
оtlыr. способствl,ет обrrснч псрслtrвого опьша Еа мупицшlir]lьllоI\l, реl,иоtIiLlыlо\1 и федерaLьпоNI

уровнях,

l}ыво,ц:

Такилl образсlлrл rrовышеlIt,е ll рост пl,]о4]сссt]ондlьuоfо \lltcIepc]l]a пелаfоlов llроис\оди_lто tIерез

сисr'еNI)' к). рсовоЙ l] orl]'() fо Blill в pa\lKa\ ilтTt'cTJT{llt]l]lloй pilJr l1ы. t\\ п(t,в повыпlсния квалI]4лlкацllrl
в xpeд\le1,1Ioii .qеrтельности. \частпс в коuфереl]циях. ce\1llHapax. всбинарах разлпчноfо )роввя.
са_\4ообра]O8аtrхе, [1ро(lсссlrональнос п;\чеl]]1е с цс lbtt] ]lL,Bb п tнttя квалификаlll.tl.t стало
llcloцrllKoN1 tlоl]ы\ зIIаний и обп{снпя с Kol]lefa\1l], KpolIc BHctlIHltx форпл обучсттия.
исllо,]lьзоlJа]rись ра]п]ообразнь]с форп,rы внl,цlифrrрлrепIlоt,о о6)IIснrlя псilаIогов: пслсовстьт.

се\п]Ilары-IlраIсикч\,!ы. профсссио}tаllьllые N-оl]1()рсы. обобlпсвltс опьпс 1чliтелсп. l\IJcIep

Рекомеllдацrtu:
- хрол0]lжи,lь пра]iтлtкч провсдеЕпя ce\llilliфoв. rсон(rсренrlнй. \1астср-к]1.1ссов. т Е, о6\ч(ние в
l(r,c lb,]o. ll с l\лиl lJp:llllt,\I U,;||t'B |с |и' \iL, п lи'iс\,'ll,] p_u. r ь"л |,(,j\l,l,IvJ|U \(,|,,в,|я

loc,llн,,HIlя|OB,,l,.Ёal',<cILl_,uiг_n,B:lIcl"Hojl поllо, |,l r.\,IJ_u,]\. l

, пГtlll,|',]'и|Ь поllс'' ,l.!<ь,и1llL,, ql,n\l l я \( lcl,,H,ii pj:ll,,,:lU,и clllllott rlctUllllle(KOil lеltы
(.,sj|'LLj||.IB^BJb,Ic K,,,r.,c,H,r urlp.rз,,b_ |||я. lt.bnP,.,ни(,\,t,''1')],,llч " ||( |!,,l,и,|(\,N|,\ с\IjU,U, l,й

в ус.lовиях реа.]lизацlх1 обнов_пснны\ Ф] ()(_)):

i]l"коволпlеляl,r МЛ ]1родOjIхи'rь рабпт\ по пriобщ(uи]t,I]е lJLUIl|че( \ll|l, опыl,а. на зассдания\ MJl
заслу]пиваl'ь ]Joltpoc об нз\ченIIи \IcT,) LичеLýOЙ L]tlepill_\llLl пе.lагогаl! и по Tel{ai\f

са\{ообраз]itlаIrия:

Illйтс,ilяl\' посlояlll1о ос)rцествrIять сапrоаfiiL..lиз деяlеjlыюсI11 по tlcлo-1b,()B:lHllR) нJиIlолсс
эффсктrlвных vеlолов lt rlpltel\loB работы с це,ilьtо 11овышеllltя качества об.!-чсния обучаtоtцtrхся:

созЛать так!к) ctlcтeNl\ деяlе.ilыlости, пги titllopoit Lle]irlL,tlt !j\]]\т ruинтерссованы нс то_тько в
личностнt]\{ рос,lе. 1lo и l] ]lозиlлlвно\f Ll]мснепии качесlва )чебхого проllссса, Овлаlснис новы\lи
псдагогIlllсски\lи 1exl1o]]Ol ия1\lл1 гьк)тt)]]Lкllго сUllrlоLlоJчl(1lltq \,](6HOlil проilссса позволriт боrlсс
)ф4)ск'гиllllо lоl,ови,гь )чащихся к оли\lпиа]li1]!1. Kollкvpca\t. вь]п\,скников к лт{)говои ill ]сс]iтlиl1.

N,lстоли.iсская рабоrа хрелс гавляст Hcl]peprnBtrыr"1. llосlоrlнный. л,lв(tтнL'вныи ппtllLссс
соатстilясь с K\pcoBoii llереполг!]товкои, ре]lltцlil 1,1lы\ и гп|о;lскll\ сal\lинiФах 1,1 ко]lфереllциях,
]!lстоЛпческая рабоrа lк)']во_lи-lа г,п\бll(tl ]1]\!|1lb гtи]lн(l(тньтс raalccтBt1 \чи,Iе,ця. выяr]иIь
затрv]lненr]я и Hc,locIilTKLl в l,Tx лсяlс]lьносlи. _}леN{еIIты псрсilового опыlа, Пояь]Iliсние
|iB,,]иlhljк/llчll ll 1lnc,epjlBJ \,1,1|. lc,i |l.(llUl]яЕ (Llя,JlL.,.,.г:l.,анllс и \аг.,.lсг \lсlпlиче\,пой

работы с xo]loм и рез\,lьтата\fи рсэ]lt,]LLц,) \чсiн|, B(lc п l пxтt-,llntll о хроцессt]. и J_\леllеlll]яfilи в

Поэитпвные тенденцпи
в KollKypctioм двIriкеЕип

Задачп разви:тия rсонкурспого двпrкеЕця Еа
2023-2024ччебпый год

iIaiLI.]Lic в I1Iко,.1е

профессиоIlilпьных lioHKypcoB,
yalactrtrx(ol] Сrlхраttиtь Iрадиц1.1к) сr{сго"lного \,частI.1я

lLре]сIil]lиrе"tя шI(оjlь] в liolIKypcil\ !\lll.iтc-lb
rо.lа,. (.]I\{пlпJil кJасспыti ptкoBo!tlтe,]]t,)' 11 в
lioHK\ рсс (jI\..ппI{iт },чптсль Росспи)l. (jI\'L{lllrlй
,( jl,,l ,,l., rpt ,tK . Il.,L:t,, f,с.,к,lй ьl]ь,,
Прrtв,tечь tt ),час1,Ilк) в lIро4)сссl.]оIiаjtыlых
K(lнKlpcilx ]te i\lellee ltяlи че"lо]lек o'l
пе.:lаго гIlчсс]iого ко:l,ilсктива п]колы,
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качесT,rrе УУД учащихся, в },ровilс Ilx развишli rr ]]осllитаlIIюсти проведения совNlестных
обшешкопыrых N{е})оприятиii-

С'ог,lасно сдсланныlr вьволап' Tla сjте j{)Ioщrdi 
."- чебllый год ]\{ожно поставllть спслl.юпцlс зrrасчra

в обласпlц.лlеоlоlвческоil рабоhlьl tuKojlы :

l, Продолirtить работч пtl l

- 1-1еалIlзациr1 ,l KoppeкTllporrfie Програплплы развrIтия пко:тьт на освове
с ис rе\л н олеятс-l ьностного. L1l\ tlнllс,fическоl,о_ ]1иIlHoclHo (]риснтированЕого полхо]llов t{

чrlсбновоспитатсльiiо\f l.] ! l lpilB,Iеllческо\,! процсссах 1lсрсз ос)rllес,],вле}lие cиc,IeNlr'] IleL] и
лсiiствиi.i. прсд\сl\,tотреflпых fолоl]ьl\,t плано\{ lIп(олы..1фq]ективFtо( и це, l(сообрJ ] l] ое
испо-lь]ованиссrIjI)средств.вре\]е]lиl](,(\\,]з(тнllковоора.онillе.1611огоI1роцесса:
- соверЕlенствованию образоl]llI,е,]lьх()го про]lесса чсрс] вl]с,цение эффелlrшвlrых

образоватсльfiьrх 1ехilо]Lоfilй. в To\t tпlсле IJoB],Ix иlIфорNlациоlIItо-обрzL]оваl еlьных
ресчрсовитсхноjтогиil.слособс]в\l,,ши\пilвыпlснпюкirтсстLjut,брiвсllзаtrия;
- соверLlIенствован ю рабOты по реахизirции обновrснньiх ФГОС]:
- обеспсчснлю внслрегlия в ]]рil]\lик\ lrdl1,1ты тпкоlы пpl]lLlltl]lorl 11 ]чlеIо]lиli cllcleN!lK)lo
J]1,1 l ],l ll,я ., lчнос'll ! lll<,lеЙ ,] \'l:]ldll\c) к".' сгt ,, lr:, 'luc,llili(l llh JU ее BLl(l KljIl,
качес rва образованття .Iсрез:

r поВьiптстlис liotrlпeтe[]l]ocl'll vчитс,псЙ в об]lас'Lи :1и rlос,гrli(л]. N1оIIитор!IIJга. olleнKт.l

ll cJ\l,,nl .,Hl'jl ,с\ e,lL,loj и Lt.lci':

' курсовук) полlотовк},. ]lLL)1l)ltшliilпьн\}п \qсб\, 1г,\]L]roBble l1 иl1:lивlrл1iLпьные
конс\,льтатlтiй. еа!lообрirзованис:

. организаци!l сfiсте\шI пеllрерывного повьтшеuля к]]а.]Lriфикацип ltеда!,огов в pal\{Kax

(ссNIинары. леrlсовеlы. Nld\:т(г_к,пirсся]). с lзN ?ье ]lкл11l]еllие педагогов в сетсвlю
(дfl станциоrlл!lо) сисlе\1\ повьтпIенпя квФlификацил,

2, lIoBbtlIaTb oбразоrrа] еjlыIыii потснцIl&п пелаlоlоlJ и \ llilщи\ся на основс:
- вкпючеllия де,Iел"t t] всс\ )тlптехеU 11 l|il\ |Hil ItLсnc тоRатс_тьсктк). пpocкTнvio1
са\!ообразоtsаrеJьllчю деятельность;
- аттOс,га]lши хелаl оr,}1ческих калровl
- fiроtlелеllия цик_па занятий по ]]азвIrIиrо индIlвr]д\,а_lьноIо стиля ]-|ебrl,,i, _lея 1е ]LE]t,с tl]. l]o

развIiтиlо Kpeal,иl]lIocтl{ и лl.lrlпостllоi,() сiL\кх)лределсния псдаIоIов. повьпlIевия tl.

лаучlrо,\lеl,одического потспц!lа_]rа:

-cULept](,Ij'L1,1slHl'л.,и(lc']|lгa6OlL сl,],|гс.]н\l\,ll\,|э,| и\,,Il,п,

l, ILlaE t"lе]олlrчесIiоi.i работьт пlко,]l,l BbxlojlIlell, YpoBelIb состояl]иtt уоIоцичсской рабогы ts шкоJlе

,llrc Ia I!чяый,
2, Вся пtстоilлт.тсская рабоIi с,[релlилась к poc,L) 1]eJa1,or иllесliого \racтcpcтBa \,читсJя.

llоLlышеl]1.1к) качсства ).Iебu0- rrоспи гатсльноfо процесса:
], AHulr,rз coclilBx пелагоги ч cctio l о коJrlектиRа поliа]аl оtрхцаIеrlьн,!ю :rиflхNlиN_\ рl)с]а

пРофессиi.rflалЬноl'о )роЕнл \.lитеrей. l'оlько ]6 уqиJеJеii пе.lагогичесJiогlJ liоjlлскl,ива иNlеюt
высlllуIо и псрвчю rrваlrиr|lикациоrrrrые катсrrрии;

-1. В рабоrе оrде,lьных псjlаfогоll
- преоб]lалаI()T, традиционпые llод\олы в постросlJпо !рокa:
- ос'IilеIся 11и]riи\ уровснь взаи\lо]lосецеl]tlя уроков в основrl()й и crJpmeii ulKt,,lc;

5- (]о\раltяеIся пассивность o'l/te]lljllblx педагогов в 'lранс]lироttаIиI,l опыт.L рJбl,ты. \ чзстия в
профессl.iоltfutьlIы\ KoHIi}-рOаI разJlLlчrlоfо }ровня;

-|

Общldi вывол
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6, Схабой ос,I,ается l]олl-tl,]овкil t{ прелl\Jстньl\f оJfil\fпrlада\!. oTcyIoTB)eT clcTelt;r 1rботьl с

одареi ]ыIlи деrьцr4

рекомспдацпп:

l, Форлrироваr,ь rlро(lессиона:rьнl,rо колrпетентllость llе,(агоl,ов ха rrrr!,IprlmKOJlыrьl\ се\]lиllарах
и заседаllиях ]VIJI. педагогI,tчссIiи\ ссN,Iтlварах пiкоirп.

2, Bec,trl це;rепаtt}lавjlеllLl],к) работу по вьiявпснпIо !t соrrершеlrсI,LlоLlJLlццr рl,i,,tы с

одаренвыi\{и дсть]!Iи,
1, ll1,1\.,(,\]t,In(, |,|л|п.,ы,l \lrl,,,l ll\,lo|| ctt,, \e,,j||,\l I clL.'ll,
.l, fiоздать группы и провоiulть lтнiulвfiд\,il-lьllые ]illяlltя с 1аrIilнl,rIt]вы\ltl }чснtlка\lI,1,
5, 1\rсllвизировать }частLlе педаfоIов пIко]lь, в l lpod) осс l]0ltajlbxblx KorlкJ,]]cax:

6. Активизирtlватг, работч пслаготов гiL, соJдilllиlu rtcrtlдtt tссt.ой lп]лтlлкIl oTкpbiтbix \,роков l]
B]IelclitccHыx на сайтс с)У

]'alnaнoBa Ф.]i

l,

ф-Фr


